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SUNUS

2547 sayih  Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'ne gore 1982 yilinda kurulan B.U.U. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan
35 Anabilim Dali ile egitim ve 6gretimine devam etmekte olup; 31 Anabilim Dalinda tezli
yiiksek lisans, 8 Anabilim Dalinda ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans, 1 Anabilim dalinda tezli
ikinci Ogretim yilksek lisans ve 30 Anabilim Dalinda doktora 6grenimi programi
yapilmaktadir.

Enstitlimiize bagli Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarda 1537 tezli yiiksek lisans,
9 ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans, 70 ikinci 6gretim tezli yiiksek lisans ve 559 doktora
ogrencisi olmak tizere toplam 2175 6grenci ile egitim ve dgretime devam etmektedir.

Enstitlimiizde 6grenim gérmek icin basvuran 6grenci sayisinin artmast ve Enstitiimiiz
biinyesinde nitelikli aragtirmalarin yapilmasi en 6nde gelen hedeflerimiz arasindadir.

Enstitiimiize maddi ve manevi desteklerini her firsatta saglayan Bursa Uludag
Universitesi Rektorii Sayin Prof.Dr. Ferudun YILMAZ a tesekkiir ve stikranlarimi arz ederim.

Prof. Dr. Ali KARA
Miidiir




|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdirev)

Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesinde cagdas bilgiyle donanmis, bu bilgiyi etrafiyla
paylasabilen ve aktarabilen, problemi saptayan ve arastirip sorunu ¢ozen, ¢evresine onderlik
edebilecek yapida, topluma hizmet yiikiimliliigiini evrensel standartlarda yiiriitebilen, Atatiirk
ilke ve devrimleri 6ziimsemis, ulusun ve insanlifin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik

gelisimi i¢in bilgiye ulagmayz, bilgi iiretmeyi, uygulama ve yayimini gorev edinmistir.
2. Vizyon (Uzgorii)

Nitelikli Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi gerceklestirirken yaptirilan arastirmalarla
uluslararasi diizeyde bilgi tireten siirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki

Enstitliniin 6grencisi olmaktan onur duyulan bir Enstitii olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 19.maddesi uyarinca kurulan Enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

- Enstitii organlari: Enstitii Miidirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur.

- Enstitii Miidiirii: Ug yil icin Rektorliige Bagl Enstitiilerde dogrudan Rektor tarafindan
atamasi yapilir. Stiresi biten Miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, {i¢ y1l i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiirliige vekalet etme veya Midiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii 2547 Sayili Kanun'la Dekanlara verilmis olan

gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

-Enstitii Kurulu: Midiiriin Bagkanliginda Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitiiyli olusturan

Anabilim Dali Baskanlarindan olusur.



Fen Bilimleri Enstitii Kurulu asagidaki iiyelerden olugsmustur.

FEN BiLIMLERIi ENSTITU KURULU

Prof. Dr. Ali KARA- Enstitd Mudaru

Prof.Dr. Elvan ENDER ALTAY-Enstitd Madur Yrd.

Dog.Dr. Sevda TELLI CETIN - Enstiti Miiddr Yrd.

Tiirker DEMIRCI - Enstitli Sekreteri (Raportér)

Prof.Dr. Belgin iZGi-Adli Bilimler Anabilim Dali Bagkani

Prof.Dr. Umran ERTURK - Bahge Bitkileri Anabilim Dali Bagkan!

Doc¢.Dr. Pinar KIRCI - Bilgisayar Mihendisligi Anabilim Dali Bagkani

Prof.Dr. Kéksal YAGDI - Bitki Islahi Genetigi ve Biyoteknolojisi Anabilim Dali Baskani
9. Prof. Dr. ismail Alper SUSURLUK- Bitki Koruma Anabilim Dali Bagkani

10. Prof. Dr. Ozer YIMAZ- Biyoloji Anabilim Dali Bagkan

11. Prof.Dr. Yusuf ULCAY - Biyomalzemeler Anabilim Dali Bagkani

12. Prof. Dr. Halil UNAL - Biyosistem Mihendisligi Anabilim Dali Baskani

13. Prof. Dr. Aydin TURKEG - Biyoteknoloji Anabilim Dali Bagkani

14. Prof. Dr. Fatma Olcay TOPAGC - Cevre Muhendisligi Anabilim Dali Bagkani

15. Prof. Dr. Necmettin KAYA- Eklemeli imalat Anabilim Dali Baskani

16. Prof. Dr. Enes YiGIiT- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Baskani

17. Prof. Dr. Ali Yurdun ORBAK - Endustri Mihendisligi Anabilim Dali Bagkani

18. Prof. Dr. Sertan Kemal AKAY- Fizik Anabilim Dali Bagkani

19. Prof. Dr. Mihriban KORUKLUOGLU - Gida Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani

20. Prof. Dr. M.ihsan KARAMANGIL - Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Anabilim Dali Baskani
21. Prof. Dr. Adem DOGANGUN - insaat Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani

22. Prof. Dr. Saliha SAHIN - Kimya Anabilim Dali Bagkani

23. Prof. Dr.Ali Riza YILDIZ - Makine Mihendisligi Anabilim Dali Bagkani

24. Prof. Dr. Sibel YALCIN TOKGOZ- Matematik Anabilim Dali Baskani

25. Prof. Dr. Selen DURAK - Mimarlik Anabilim Dali Bagkani

26. Prof.Dr. Aydin TURKEC - Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Bagkani

27. Dog. Dr.Umut AYDEMIR - Optik ve Fotonik Miihedisligi Anabilim Dali Bagkani

28. Prof. Dr.Gékhan SEVILGEN - Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali Baskani

29. Prof. Dr. Murat ZENCIRKIRAN - Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali Bagkani

30. Prof.Dr. Murat YAZICI - Polimer Malzemeler Anabilim Dali Bagkani

31. Prof. Dr. Hasan VURAL- Tarim Ekonomisi Anabilim Dali Baskani

32. Prof. Dr. Abdurrahman Tanju GOKSQY - Tarla Bitkileri Anabilim Dali Bagkani

33. Prof. Dr. Dilek KUT - Tekstil Mihendisligi Anabilim Dali Bagkani

34. Prof. Dr. Cumhur AYDINALP - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Bagkani
35. Prof. Dr. Tiilin INKAYA- Yapay Zeka Anabili Dali Bagkani

36. Prof.Dr. Hande GULER OZGUL-Yiizey islem ve Teknolojileri Anabilim Dali Bagkani
37. Prof. Dr. ibrahim AK- Zootekni Anabilim Dali Baskani

38. Prof.Dr.S. Siddik CINDORUK-iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik Anabilim Dali Bagkani
39. Prof. Dr. Ahmet KARADAG Yesil Kimya ve Teknolojileri Anabilim Dali Baskani
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Enstitii Yonetim Kurulu: Midiiriin Baskanliginda Miidiir Yardimcilari, Midiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek 6gretim iiyesinden
olusur.

Fen Bilimleri Enstitii Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olugsmustur.

ENSTITU YONETIM KURULU

BASKAN VE UYELERI
MUDUR : Prof.Dr. Ali KARA
MUDUR YARDIMCISI : Prof.Dr. Elvan ENDER ALTAY
MUDUR YARDIMCISI : Dog.Dr. Sevda TELLI CETIN
UYE : Prof.Dr. M. Bilal BAGBANCI
UYE : Prof. Dr. Cevriye MERT
UYE : Prof.Dr. Semiha EREN
ENSTITU SEKRETERI : Tiirker DEMIRCI (Raportor)

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu: 2547 Sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Enstitii Bakimindan yerine getirirler.

Harcama Yetkilisi: Enstitii Miidiiriine ait olup, 5018 Sayili kanunda belirtilen harcama
yetkilerine sahiptir. Miudiirlin olmadig1 zaman harcama yetkilisi, vekaleti biraktigi Miidiir

Yardimcisina aittir.

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, ddeme i¢in gerekli

belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ytriitiirler.
Enstitiilerde Gergeklestirme Gorevlisi Enstitii Sekreterleridir.
Fen Bilimleri Enstitiisiindeki Hizmetler: Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gorev ve

sorumluluklar diizenleyen diger yasal mevzuat;

Kanunlar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu
6



2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

6245 Harcirah Kanunu

5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

4735 Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

6183 Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

7126 Sivil Savunma Kanunu

5565 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

3843 Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Kanun
4734 Kamu [hale Kanunu

5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

711 Nobetgi Memurlugu Kurulmasi ve Hizmetin 24 Saat Siirdiiriilmesine Dair Kanun

Bakanlar Kurulu Kararlar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak

Katk1 Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tesbitine Dair Esaslar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim

Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar

Yonetmelikler

Bagbakanlik Resmi Yazisma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Y dnetmelik

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli, Gérevde Yiikselme

Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Eleman: Ve Memurlari Disiplin Ynetmeligi
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Devlet Memurlari Sicil Yoénetmeligi
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Y 6netmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayili Kamu ihale
Kanunu 53.Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Tasmir Mal Yonetmeligi
Genel Yonetim Muhasebe Y O6netmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Y &netmelik

I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Kamu ihale Kurumu Tarafindan Yaymlanan Yapim Islerine iliskin Kanun, Yonetmelik,

Diizenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebligler
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

YOnetmelik

6/7337 Nobetci Memurlarmin Gorev ve Sorumluluklar1 fle Ilgili Calisma Esaslarina Dair

Y Onetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik



C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Uludag Universitesi Fen, Sosyal, Egitim, ve Saglk Bilimleri Enstitii Miidiirliikleri, iki
katl tek bina altinda hizmet vermekte olup, toplam kullanim alan1 2.570 m?’dir. Bu binadaki
Fen Bilimleri Enstitiisiine ait fiziki alan toplam 405 m? den ibarettir.

Bu fiziki alan igerisinde Egitim alanlar1 ve Sosyal Alanlar, asagidaki tabloda belirtildigi
sekildedir.

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Diger
2025 240 130 35 405

2 . Teskilat Yapisi

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin basinda tist yonetici olarak Enstiti Miidiirii bulunmaktadir.
Miidiiriin kendisine ¢alismalarinda ve akademik kararlarin alinmasinda yardimci olmak amaciyla
iki miidiir yardimcist gérev yapmaktadir.

Enstitii Yonetim Orgiitiiniin basinda Enstitii Miidiiriine bagl Enstitii Sekreteri gorev
yapmaktadir. Sekretere bagli Teskilat Yapisi Tablosunda belirtilen biirolar yer almaktadir.
Biirolardaki is dagilim1 Enstitii Sekreteri tarafindan yapilip, Enstitii Miidiiriinlin onay1 alindiktan
sonra uygulamaya konulur. Enstitii Sekreteri oy hakki olmaksizin Enstitiiniin kurullarinda
raportorliik yapmaktadir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii Idari Organizasyon Yapisi
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—- Ogrendi isleri

|—- Personel isleri

Biitce ve Mali isler
- Tahakkuk
— - Satinalma
- Tasimir Kayit Kontrol

- Yaz: isleri
B Evrak Kayit

ic Hizmetler (Destek

- Hibrid ve Elektrikli
—

“—Hizmetleri)
- Yardima Hizmetler

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, kadrolu 9, siirekli isci

elemanlarindan 3 olmak iizere toplam 12 adet idari personel gérev almaktadir. Idari personelin
mesleki pozisyonlarina gore dagilimina bakildiginda, idari personel kadrosunda 1 Enstitii

Sekreteri, 3 Sef, 4 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur ve 3 siirekli isci personeli ¢alismaktadir.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla
bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Yazihmlar, Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan lisansli

olarak saglanmaktadir.

Enstitiimiiziin internet sayfas1 Bilgi Islem Daire Baskanhg: tarafindan tasarlannus olup dgrenciler ve

diger kisiler bilgi, belge ve verilen hizmetlere kolaylikla ulagabilmektedirler.
Kullanilan Otomasyon Sistemleri:

1. Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS): 01 Ekim 2012 tarihinden
itibaren aktif olarak kullanilmaya baglanan sistem 01 Ocak 2020 tarihinde yenilenerek tiim yazigmalar

elektronik ortamda yapilmakta ve e-imza ile imzalanmaktadir.

2. Personel Otomasyonu: Akademik ve idari personelin tiim bilgilerini igeren sistem, 01.02.2010
tarihinden itibaren kullanilmaktadir. Tiim personelin 6zliik bilgileri bu sistem iizerinden yapilmakta ve takip

edilmektedir.

3. Ogrenci Otomasyonu: Enstitiimiiz 6grencilerinin tiim bilgilerini igeren sistem, 01.02.2010
tarihinden itibaren kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin 6zliik ve egitim bilgileri bu sistem iizerinden yapilmakta

ve takip edilmektedir.

4. Stratejik Plan Otomasyonu: 2013 yilinda kullanilmaya baglanmistir. Her yil yapilan birim
stratejik planlari bu sistem lizerinden yapilmaktadir. Birim stratejik plan hedef ve ger¢eklesmeleri ile de yillik

faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir.

5. UAKBIS: Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi ile akademik personellerimizin
gergeklestirmis olduklar1 akademik ¢aligmalar, kitap, makale, tebligi, konferans vb. faaliyetler kaydedilmekte

ve gerektiginde kisiler ve birimler hakkinda tam ve dogru bilgiler alinabilmektedir.

6. UKEY: Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri ve Yonetisim Sistemi
izerinden Uiniversitemiz birimleri ile toplantilar yapmanin yani sira online olarak egitim verilebilmektedir.
Ayrica Ogretim  elemanlar1 tiim ders ve smavlarini  online olarak bu sistem {izerinden

gerceklestirebilmektedirler. Sistem 2013 yil1 sonu itibariyle kullanilmaya baslanmistir.

7. e-biitce: Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiine bagli olan e-biitge
otomasyon sistemi ile 6deme belgelerinde kullanilan 6demi emri belgelerinin kayitlart ve dokiimleri

alinmaktadir. e-biitge sistemi Enstitlimiiz kuruldugu tarih itibariyle kullanilmaya baglanmistir.
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8. KBS: Maliye Bakanligia bagli Kamu Bilgi Sistemi Otomasyonu ile deme emri belgelerinin giris
ve dokiimleri alinmaktadir. e-biitce ve KBS otomasyon sistemleri birlikte ¢aligmakta olup aym islevi yerine

getirmektedir. KBS sistemi 01 Ocak 2013 tarihinden itibaren zorunlu olarak kullanilmaya baslanmustir.

9. EKAP: Elektronik Kamu Ihale Platformu sistemi ile kurumlarin yapmis olduklari ihaleler ve
dogrudan temin islemleri kayit ve kontrol altinda tutulmaktadir. Sistem 2011 yilinda kullanilmaya
baslanmistir. Enstitlimiiz ihale ile alim yapmadigi i¢in dogrudan temin yolu ile yapmis oldugu satin alma isleri

bu sisteme kaydedilmekte ve dokiimleri alinmaktadir.

10. Maas Otomasyonu: TELNET maas otomasyonu Akademik ve Idari personele ait Maas, Ek ders,
Mesai, Déner Sermaye Odemesi, Giyim Yardimi Odemesi, Banka Promosyonu Odemesi vb. islemlerde

kullanilmaktadir. Enstitiimiiz kuruldugu tarihten itibaren kullanmaktadir.

11. HYS Harcama Yonetim Sistemi: Maliye Bakanlhigina baghh Harcama Yonetim Sistemi ile
Enstitiimiize ait tiiketim mallar1 ve demirbaslarin satin alma veya devir siirecinden, tiilketime sunulma veya
hurdaya ayirma islemi siiresince takip ve kontroliiniin yapildig1 ve yil sonu konsolide islemleri i¢in dokiimlerin

alindig1 sistemdir.

12. YOK Tez Veri Giris Sistemi: Enstitiimiizden mezun olan 6grencilerin hazirladiklari tezlerin

girildigi ve YOK tarafindan kontrol edildikten sonra on-line olarak yayimlandig1 sistemdir.

13. Kesenek Bilgi Sistemi: Akademik ve idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu giderleri

O0demelerinin yapildigi sistemdir. Enstitiimiiz kuruldugu tarihten itibaren kullanilmaya baglanmistir.

14. Hizmet Takip Program (HITAP): Akademik ve idari personelin tiim hizmet bilgilerinin ve bu
bilgilerde olusacak degisikliklerin giincel olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca hazirlanan web tabanli programa

internet tizerinden aktarilma islemidir. Sistem Nisan 2012 tarihinden itibaren kullanilmaya baglanmstir.

15. Mali Yonetim Sistemi: Maliye Bakanligima bagl olarak 6deme emri belgelerinin giris ve
dokiimleri alinmaktadir. e-biitce ve MYS otomasyon sistemleri birlikte caligmakta olup ayni islevi yerine

getirmektedir. MY'S sistemi 01 Ocak 2018 tarihinden itibaren zorunlu olarak kullanilmaya baglanmistir.
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e Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi

Profesor

Yrd.

Docent Mo

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman | Toplam

Matematik

-

1
-

Adli Bilimler

Bahge Bitkileri

Gida Miih.

Makine Miih.

Endistri Miih.

Cevre Miih.

Insaat Miih.

Mimarlik

w| k| k| P PRk

1
[ I N N N N N

Kadrolu

Gorevlendirme

TOPLAM

11
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4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda | Gérevlendirme ile | Gérevlendirme Fiilen Birimde Gorev
YIL Olan Gelen ile Giden Yapan
2024 5 4 1 9
2025 5 4 1 9
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5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.04. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.04.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2024-2025 Yeni Kayit

2024-2025 Ogrenim

2024-2025 Mezun Olan

Olan Ogrenci Sayilari Géren Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayisi
Ana Bilim Dali Yiiksek Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
Lisans Doktora Doktora Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
Biyoloji 17 15 11 15 19 10
Fizik 15 11 15 11
Kimya 28 12 10 20
Adli Bilimler 15 5 2
Matematik 25 3 24 3
lc\;/[eor}zﬁlliler Biyoloji ve 2 1 13
Mimarlik 33 14 14 18 32 15
Bilgisayar Mithendisligi 60 11 30 10 2
Cevre Miihendisligi 33 6 14 4 19 6
Endiistri Mithendisligi 82 10 34 7 20 4
0, . 42 E
Insaat Miihendisligi 60 19 14 24 10 29 22 20
Makine Mithendisligi 208 14 109 15 60
G X 0
Otomotiv Miihendisligi 120 18 57 47 18 1 15
Tekstil Mithendisligi 44 3 27 33 29 6
Bahge Bitkileri 34 4 18 15 14
lélfll_q Islah1 Genetigi ve 7 2 1
Bitki Koruma 21 3 13 14 14
Biyosistem Miihendisligi | 38 7 20 20 16
Gida Miihendisligi 6 11 4 48 19 7 14
Peyzaj Mimarligi 14 4 3 11
Tarim Ekonomisi 38 3 17 18 23 11 6
Tarla Bitkileri 29 4 16 16 18
'égglr:;filimi ve Bitki 35 5 18 6 14 1
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Zootekni 13 3 7 8 7 1
Biyomalzemeler 8 1 10 14 1
Biyoteknoloji 1 2 1 12

Eklemeli Tmalat 28 1 19 2 5

?;ertlldarve elektrikli 49 26 10

Yapay Zeka 42 30

Polimer Mazemeler 21 3 8 19 7 7
Teknoloferi 5 2 2 | 2 :
TOPLAM 1227 80 191 639 70 431 455 79 138

5.11. idari Hizmetler

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim birimi olmasi nedeniyle, 2547
Sayili Kanunun 50. maddesi geregince hazirlanan “Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim
Yardimcist Kadrolaria Atanacaklarin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin
Girig Sinavlar1 Hakkinda Y 6netmelik” uyarinca 2880 Sayili Kanunla degisik 33. maddedeki usule
gore Akademik Personel olarak Aragtirma Gorevlileri istihdam edilmektedir. Ayrica 2547 Sayili
Kanunun 35. maddesi uyarinca diger iiniversitelerden Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi yapmak
tizere kadrosu ile gegici olarak gelen Arastirma Gorevlileri ¢alistiriimaktadir.

Bunun yani sira tizere 2547 Sayili Kanunun 40/a ile 40/d maddeleri uyarinca ilgili anabilim
dallarindan ve Ttniversitelerden, ayrica 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesiyle ve 2547 sayili
Kanunun ek 46. maddesi ile dallarinda uzman kisiler akademik takvim siiresinde okutulacak olan
dersleri vermek iizere gorevlendirilmektedir.

Enstitii Midiirii, 2547 Sayilit Kanunun 19. maddesi uyarinca tiniversitenin aylikli 6gretim
elemanlar arasindan {i¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir.

Miidiir yardimcilar1 da yine aynt madde (2547 S.K.19.mad.) geregince Enstitii Miidiirti
tarafindan ilgili Anabilim Dallarindaki aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ y1l i¢in atanur.

Fen Bilimleri Enstitiisii Genel Idari Hizmetler Smmifinda 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri gercevesinde toplam 9 Idari personel calismaktadir.

Enstitiide gereksinim duyulan personel yukarida ifade edildigi sekilde istihdam edilmesi
hizmetlerin saglikli yiiriitilmesi noktasinda bir nebze katkida bulunmaktadir. Mevcut durum
gecici ¢ozlimiin gostergesi oldugundan, kadrolu personelin atanmasi yararli olacaktir. Bu
baglamda yukarida aciklanan Akademik Personel ve Idari personel ile ilgili sayisal bilgiler
tablolarda gosterilmistir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. ic Kontrol Sistemi

6.1.1. Birim I¢c Kontrol Cahsmalar

1-) Mali Yonden Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki gibi yiiriitiilmektedir.

Enstitliniin ihtiyag¢lar1 Enstitii Miidiiriiniin talimatiyla belirlenir.

Mali isler gorevlisi tarafindan teklif hazirlanir.

Onay belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

Onay belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

Piyasa arastirmasina iliskin teklifler incelenir ve uygun teklif belirlenerek islemler
gerceklestirilir.

Diger mali konular da mevzuatin gerektirdigi sekilde yiiriitiilmektedir.

Tasmir Mal Yonetmeligi geregince otomasyona gecilerek hizmetlerin saglikli
yiiriitiilmesi saglanmstir.

2-) Idari Yonden Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Acilacak Programlar, kontenjanlar ve okutulacak derslerin teklifleri Anabilim Dali
Baskanliklarindan Yonetmelik maddelerinde belirtilen siire¢ igerisinde resmi yazi ile
istenir.

Gelen teklifler Enstitii Genel Kurulunda goriistiliir.

Ogrenci kontenjanlar1 daha sonra Universite Senatosunda goriisiilmesi i¢in Rektorliige
arz edilir.

Ogrenci bagvurular1 belirlenen giinlerde Enstitii Miidiirliigiince alnir.

Bagvuran ogrencilerin  degerlendirmeleri  Enstitii  Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir.

Yonetim kurulunun onayindan sonra olusturulan jiiriler tarafindan belirlenen giin ve
saatte miilakat yapilir ve kazanan 6grenciler ilan edilir.

Ogrencilerin kayitlar1 belirlenen takvim iginde dgrenci isleri biirosu tarafindan yapilir ve
Ogrenci icin sahsi dosya agilir.

Erkek 6grencilerin askerlik tecilleri yaptirilir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 6grenci kimlikleri verilir.
Akademik takvimde belirtilen siirelerde kayith 6grencilerin yeni donem ders kayitlari
yapilir.

Belge isteyen 6grencilere gerekli belgeler verilir.

Ogrenciler ile ilgili gerekli yazismalar yapilir.

Ogrencilere danigman atamasi yapulir.

Yeterlik sinavina girecek 6grenciler belirlenir ve tez izleme komiteleri olusturulur.

Tez Onerisi savunma siavina girecek 6grenciler tespit edilir.

Ogrencilerin tez izleme komitesi raporlar1 takip edilir.

Kaydi silinmesi gereken ve mezun olacak 6grenciler belirlenir.

Ogrenci otomasyon sistemine gegis icin haftalik calismalar yapilir.

Belli donemlerde hazirlanmasi gereken ayniyat islemleri ile ilgili ¢aligsmalar yapilir.
Siiresi dolan Aragtirma Gorevlilerinin mevzuat geregi gorev siire uzatimi ve diger
islemleri yapilir.

Biitiin bu islemler y1l boyunca devam etmektedir. Ogrenci otomasyon sistemine ge¢ilmis
olup 6grencilerin durumlar1 daha saglikli takip edilebilmektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

BUU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim-O gretim /
Egitim - Ogretimin Kalitesini
Artirmak

1.1.

Ogrenci niteligini artirmak

1.2.

Egitim ve 6gretimde uluslararasilasmayi artirmak

Arastirma ve Girigimeilik /
Ozgiin ve nitelikli bilimsel
arastirmalar yaparak ¢iktilarini
toplumsal ve ekonomik faydaya
doniistiirmek

2.1.

Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan
yararlanma kapasitesini ve bilimsel ¢iktilarini
artirmak

2.2.

Ar-Ge ve Girisimcilik odakli teknopark
firmalarinin sayisin1 ve etkinligini artirmak

2.3.

Arastirmalardan elde edilen sonuglardan patent,
faydali model ve tescil almak ve uygulamaya
aktarmak

Topluma Katki /
Sosyal sorumluluk bilinci ile
toplumsal katkiyr gelistirmek

3.1.

Topluma katki amaciyla yapilan faaliyetlerin say1,
nitelik ve katilimceilari artirmak

Kurumsal Kapasite /
Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve
Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek

4.1.

Kurumsal memnuniyetin artirilmasi

4.2.

Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

4.3.

Universitenin siirdiiriilebilirligini artirmak
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III. FALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Tablo A.1.1.2 : Biitge Odenek Ve Harcamalar

2024 YILI 2025 YILI
Ek Yil Sonu
) Ekonomik Kod Ac¢iklama "
Kod J Harcama KBO el Harcama
§erbest
Odenek
01. | Personel Giderleri 50.444.753,08 140.721.000,00 66.319.828,13 63.926.965,48
02, | Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev. Primi | 155 099 49 | 592800000 | 1.497.000,00 1.488.745,43
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 59.320,81 203.000,00 126.000,00 107.380,28
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 51.624.173,38 146.842000,00 67.932.828,13 65.523.091.19
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri
. 2024 yil 2025 Yili Harcama
Fonksiyon Kodu Ac¢iklama y
Harcama
09 Egitim Hizmetleri 51.624.173,38 65.523.091,19
TOPLAM 51.624.173,38 65.523.091,19
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Ac¢iklama 2023 Yihu 2024 Yih 2025 Y1l
01. PERSONEL GIDERLERI
1. MEMURLAR 29.033.308,19 49.726.113,21 63.926.965,48
Taban Ayhk 2.037.576,61 2.689.063,58 3.568.582,75
Temel Maas 545.233,04 748.513,67 1.010.882,83
Zamlar ve Tazminatlar 3.394.550,99 6.043.904,03 8.031.350,61
Odenekler 1.066.157,58 1.354.456,89 1.818.148,83
160.804,53
Sosyal Haklar 106.840,76 135.286,88
Ek Calisma Karsiliklari 21.842.449,21 38.704.647,73 49.152.905,38
Diger Personel Giderleri 40.500,00 50.240,43 184.290,55

2. SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik qu / A¢iklama ' . 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 74.14572 | 110.010,81 | 107.380,28

2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.

ALIMLARI 25.915,88 | 41.446,00 | 64.580,28

Kurtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar: 23.976,00 | 18.000,00 | 57.899,40

Su Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari 22.486,80

Backe Cilt Giderlert 1.939,88 959,20 6.680,88

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlar

Ozel Malzeme Alimlart

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlar1

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

5 VOLLUKLAR 29.872,00 | 50.690,00 8.920,00

Yartii Gecici Gorey Yolluklan 29.872,00 | 50.690,00 8.920,00

Yurti¢i Stirekli Goérev Yolluklari

Yurtdig1 Gegici Gorev Yolluklar

T 2.438,64 3.882,81 | 13.000,00

Haberlesme Giderle 2.438,64 3.882,81 | 13.000,00

Kiralar

Yurtdist Staj Ogrenim Giderleri

@/‘ggg%ﬁ%ﬂ GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. 15.919,20 | 13.992,00 | 20.880,00
15.919,20 | 13.992,00 | 20.880,00

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

Kamu Personeli ila¢ Giderleri
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.2. Yaylar ve Odiiller
Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- ARTIS /
YAYIN TURU 2024 2025 v ALsis
SCI, SSCI, AHCI 292 331 Artis
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 84 33 Azalis
DIEER HAKEML ULUSAL 29 74 Artis
DERCILER ULUSLARARASI 83 46 Azalis
TOPLAM 112 120 Artis
DIGER HAKEMLI ULUSAL 24 - Azals
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 44 3 Azahs
DERGILER TOPLAM 68 3 Azalis
BILDIRILER YA DA ULUSAL 77 62 Azaliy
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 290 350 Artig
KITAP TOPLAM 367 412 Artis
YURTDISI 26 38 Artig
KITAP YURTICI 12 25 Artig
TOPLAM 38 63 Artis
YUKSEK LISANS 122 151 Artig
TEZLER DOKTORA 47 69 Artis
TOPLAM 169 220 Artis
KITAP 2 1 Azalis
CEVIRI MAKALE 1 Artis
TOPLAM 2 2 -
YAYIN TOPLAMI 1132 1184 Artis

Anabilim Dallarimizdaki Lisansiistii 6grencilerimizin Doktora ve Yiiksek Lisans Tez
sayllarinda ve yayinlarla ilgili faaliyetlerinde yasanan azals ve artislar tabloda
belirtilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

- Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ders icerikleri yurt i¢i ve yurtdisindaki
tiniversitelerdeki gelismeler dikkate alinarak icerik ve kredi agisindan diinya normlarina
uygun olarak ¢agdas standartlara gore diizenlenmistir.

- Dersler, zorunlu, alan se¢gmeli ve yan alan se¢meli dersler olarak gruplandirilmistir.

- Ogretim konularinda arastirma ve ¢alismalari ile taninmis 6gretim elemanlar1 tarafindan
yapilmaktadir.

- Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin kullanabilecegi yeterli sayida internet erisimli
bilgisayarlar bulunmaktadir.

-Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi olarak yeterli diizeyde kiitiiphane hizmeti
sunulmaktadir. Her tiirlii elektronik ortamda ve diger basil, siireli yayinlara ulagim altyapisi
mevcuttur.

- Tim ogretim iiyeleri arastirma calismalarina 6nem vermektedir. Enstitiimiize bagl
Anabilim Dallarinda arastirma laboratuarlar iilke ortalamasinin tizerindedir.

- Enstitlimiize bagli Anabilim Dallarmin biiyiik ¢ogunlugunda yiiksek lisans ve doktora
programlarinda egitim ve dgretimi yiirlitebilecek yeterli kadro zenginligine sahiptir.

- Fiziki alanlar, arastirma yapmaya minimum diizeyde yeterlidir. Fen-Edebiyat, Miihendislik-
Mimarlik ve Ziraat Fakiiltesi binalarindaki kullanilan derslik ve laboratuvar alanlar yiiksek
lisans ve doktora programinda yiritiilecek olan egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in de
kullanilmaktadir.

- Finansal yapi, aragtirmalari destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Doktora programinda
yiiriitiilecek olan arastirmalar icin TUBITAK, DPT, U.U. Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu ve diger kuruluslardan maddi destek saglanmaktadir.

- Uluslararas: iligkiler, bazi konularda isbirligi yapacak olgiidedir. Ogretim iiyelerinin
uluslararasi nitelikli dergilerde yayinlanan makaleleri, Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde yapilan
caligmalarin uluslararasi platformlarda tanitilmasini saglamaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR

- Arastirma altyapisinda yetersizlikler vardir. Yiiksek kalitede arastirma i¢in modern
donanim yoktur, var olanlarin ise teknolojisi eskidir. Arastirma alt yapisinda yenilenme
gerekmektedir.

- Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde tiim zamanini arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
ayiracak dgretim liyesi bulunmamaktadir.

-Yiiksek lisans ve doktora asamasindaki dgrencilerin deneysel ¢alismalarini yiiriitiilebilecegi
bir merkez laboratuar bulunmamaktadir.

- Arastirma Gorevlisi kadrolar1 yetersizdir. Teknik eleman destegi yoktur. Lisansiistii egitim
ve aragtirma programlarinin yliriitiilecegi bazi bilim dallarinda 6gretim iiyesi sayist azdir.

- Fiziki alanlar, modern arastirma laboratuarlar1 kurmaya olanak vermemektedir. Doktora
ogrencilerinin kullanabilecegi arastirma alanlarinin arttirllmasi ve bazi laboratuvarlarin
donanimlarinin glincellestirilmesi gerekmektedir.
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- Satin alma siireci arastirmay1 engeller boyuttadir. Cesitli kurumlarca desteklenen doktora
aragtirma projelerinin sayisi azdir. Mevcut doktora ogrencilerinden iniversite disi
kurumlardan burs alanlar yoktur.

- Uluslararas iligkiler gelistirilmelidir. Doktora programinda yer alan dgretim iiyelerinin ve
Ogrencilerin yurtdigi egitim ve arastirma faaliyetleri cok azdir.

- Toplumla iletisim zayiftir. Doktora 6grencilerinin ve 0gretim iiyelerinin bdlgesel sanayi
kuruluslartyla gelistirdikleri ortak projeler ¢ok azdir.

C-DEGERLENDIiRMELER
FIRSATLAR

- Uludag Universindeki akreditasyon ¢alismalar ile lisansiistii egitim veren anabilim dallarindaki
egitim kalitesinin yiikselmesi,

- Yeni lisansiistii 6grenci otomasyonuna gecilmesi,

- Uludag Universitesi teknopark projesi gergevesinde sanayi ile igbirligine imkan saglayacak
projelerin giindeme gelmesi,

- Uludag Universitesinde 6gretim iiyeligine yiikseltilme kriterlerindeki degisiklik nedeniyle
lisansiistii egitim verdirecek 6gretim iiyelerinin bilimsel kalitelerindeki yiikselme,

- Universite yerleskesinin ileride kurulmasi giindeme gelebilecek ilave yapilasmalar igin yeterli
fiziki alana sahip olmasi,

-Universite yerleskesinde agilan sosyal alanlarin cogalmast,
-Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan agilan Universite yurtlarinin kapasitesinin artirilmast,

TEHDITLER

- Arastirma fonu ve Universitenin diger kaynaklarindan alman bircok laboratuar alt yapi
malzemelerinin projelerin tamamlanmas1 sonrasi efektif bir sekilde kullanilmamas: veya diger
arastiricilarin kullananlarina sunulmasindaki giicliikler,

- Ekonomik tedbirler nedeniyle lisansiistii egitim veren anabilim dallarina yeterli arastirma
gorevlisi verilmemesi.
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HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesine ilisgkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

22.01.2026

Prof. Dr. Ali KARA

Miidiir
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